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Verteiler: Servicebereich Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie aktuelle Informationen aus dem Servicebereich
Personal des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wiirttemberg.

Zum Aufrufen eines Beitrages ist eine Anmeldung im internen Bereich der Homepage
notwendig.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

Gesetzgebung

Tarifliche Entlohnung in der Pflege ab 1. September 2022 -
Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG)

Das am 11. Juni 2021 im Bundestag verabschiedete
Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz  (GVWG)
wurde am 26. Juni 2021 vom Bundesrat gebilligt.

Gegenstand des teilweise als ,Lkleine Pflegereform*
bezeichneten Gesetzes sind eine Reihe von Anderungen in
der gesetzlichen Pflegeversicherung. Auch in arbeits- bzw.
tarifrechtlicher Hinsicht hat sich in diesem Zusammenhang
eine wesentliche Veranderung ergeben, auf die sich
Pflegeeinrichtungen einstellen missen.

»Weiter zum Beitrag...

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) wird verlangert und
angepasst

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung wird bis einschlielich
10. September 2021 verlangert.

Die grundlegenden Arbeitsschutzregeln gelten fir die Dauer
der epidemischen Lage nationaler Tragweite fort.
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https://paritaet-bw.de/leistungen-services/fachinformationen/tarifliche-entlohnung-der-pflege-ab-1-september-2022-gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz-gvwg

—
»Weiter zum Beitrag

Rechtsprechung

Ausschlussklauseln - Rechtsprechungsanderung des BAG

aelile

»Zum Beitrag...

Netzwerke

Bundesarbeitsgericht (BAG) vom 26. November 2020 - 8 AZR
58/20

Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung seine
Rechtsprechung zu den Verfallklauseln geéndert. Dies fihrt
dazu, dass arbeitsvertragliche Klauseln, welche die
Geltendmachung von Ansprichen der Vertragsparteien
ausschlief3t, wenn sie nicht innerhalb bestimmter Fristen
geltend gemacht wurden, nicht wirksam sind. Dies gilt dann,
wenn die  jeweilige Klausel nicht  ausdricklich
Schadensersatzanspriiche aus vorsatzlicher
Vertragsverletzung und vorsatzlicher unerlaubter Handlung
von dem Verfall der Anspriiche ausnimmt. Dies bedeutet,
dass in der Klausel eine entsprechende Formulierung
aufgenommen sein muss, ansonsten verst6f3t sie gegen § 202
Abs. 1 BGB und ist deswegen gemall § 134 BGB
vollumfanglich nichtig.

Dieses Urteil hat eine unmittelbare Auswirkung auf die
arbeitsrechtliche Praxis.

NEU: Netzwerk "Knotenloser"

»Zu den Netzwerken...

Nach den Netzwerken Personal und DiglT ging jetzt auch das
Netzwerk "Knotenléser" an den Start. Der "Knotenldser" ist
ein Angebot des Landesverbandes zur Prozessbegleitung von
Mitgliedsorganisationen.

Umfassende Informationen zum Angebot finden Sie auf der
Netzwerkseite.
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Fortbildungsangebote

30/06/2021 Brunch-Time Gesundheit NEU
»weiter zum Beitrag

07/07/2021 Brunch-Time Personal Arbeitsverhaltnis und Ehrenamt
»weiter zum Beitrag
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Unser Angebot enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben.
Deshalb kénnen wir fur diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gibernehmen. Fir die Inhalte der ver-
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