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Verteiler: Servicebereich Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie aktuelle Informationen aus dem Servicebereich
Personal des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wiirttemberg.

Zum Aufrufen eines Beitrages ist eine Anmeldung im internen Bereich der Homepage
notwendig.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

TVOD

Gewerkschaften kindigen Eingruppierungsregelungen fir den Sozial- und
Erziehungsdienst zum 31.12.2021

TV6D ‘Der dbb beamtenbund und tarifunion sowie die
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di haben tarifliche
Regelungen zur Eingruppierung und zum betrieblichen
Gesundheitsschutz fur die Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst zum 31. Dezember 2021 gekiindigt.

»Weiter zum Beitrag...

BEREICHSNEWS


https://www.paritaet-bw.de/leistungen-services/fachinformationen/tvoed-vka-eingruppierungsregelungen-fuer-den-sozial-u-erziehungsdienst-gekuendigt

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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