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Servicebereich Personal

Verteiler: Servicebereich Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie aktuelle Informationen aus dem Servicebereich
Personal des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wiirttemberg.

Zum Aufrufen eines Beitrages ist eine Anmeldung im internen Bereich der Homepage
notwendig.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

Gesetzgebung
GVWG: Weitere Informationen und FAQ zur Meldepflicht und Tarifbindung

Wie bereits in den FAQ-Runden angesprochen, wurden die

Richtlinien zu 8 72 Abs. 3c SGB Xl (ZU-RL) geéndert. Sie
TARIF Lonn Setzen im Wesentlichen die politische Entscheidung um, dass
die Pflicht fir nicht-tarifgebundene Pflegeeinrichtungen, nach
8§ 3 Abs. 3 ZU-RL variable Zuschlage in regional Ublicher
Hohe zu zahlen, aufgeschoben wurde. Die geéanderten
Richtlinien haben wir Ihnen auf unserer Homepage als PDF-
Version sowie als Word-Version im Anderungsmodus
hinterlegt.
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»Weiter zum Beitrag...

Netzwerk Personal

Einladung zum 2. Personalleiter*innen-Treffen: Anmeldungen ab sofort
maoglich!

Am 09.05.2022 von 9.00 bis 15 Uhr findet das 2. digitale

Netzwerk "Personalleiter*innen-Treffen"

des Netzwerks Personal statt.
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https://paritaet-bw.de/leistungen-services/fachinformationen/gvwg-weitere-informationen-und-faq-zur-meldepflicht-und-tarifbindung-vi

»Zur Anmeldung...

Zielgruppe: Personalleiter*innen und sonstige
Personalverantwortliche

Ziele: Die Teilnehmer*innen erhalten aktuelle Informationen
zu ausgewahlten Themen des Arbeitsrechts sowie die
Mdglichkeit des Austauschs.

Wir freuen uns sehr auf ein Wiedersehen der
Teilnehmer*innen aus dem letzten Jahr und auch darauf, neue
Netzwerker*innen begrifRen zu dirfen!

Ihr Netzwerk-Team Anke Kopp und Bettina Schweizer
Die Veranstaltung ist kostenfrei und exklusiv far

Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN Baden-
Wirttemberg vorgesehen.

Neues Netzwerk-Angebot: "FAQ-Time Personal”

Hiermit méchte Sie das Netzwerk Personal ganz herzlich zu
seiner ersten ,FAQ-Time Personal“, einem neuen Format
mit Anke Kopp (Community Management) und Bettina
Schweizer (Servicebereich Personal), am Do., 28.04.22 von
15 - 16 Uhr, einladen.

.FAQ-Time Personal” greift haufig nachgefragte Themen aus
der Mitgliederberatung auf, die flr einen groReren Kreis von
Mitgliedsorganisationen von Interesse sein kdnnten.

Wir starten unsere erste ,FAQ-Time Personal® mit dem
Thema "TVOD VKA fir Neuanwender". Sie haben die
Moglichkeit Fragen zum Aufbau, zu den Regelungsinhalten
und zur Anwendung des TVOD VKA in der Praxis zu stellen,
die wir dann gemeinsam besprechen werden.

Anmelden konnen Sie sich direkt auf unserer Netzwerkseite
unter der Rubrik "Netzwerk-Calls": https://paritaet-

bw.de/netzwerke/netzwerk-personal

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und lhre Fragen!

Ihr Netzwerk-Team Anke Kopp und Bettina Schweizer

Vorschau - "SAVE THE DATE":
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2. FAQ-Time Personal:

Thema: "TVOD VKA — Inbezugnahme im Arbeitsvertrag"
(Fragen  zur  Ausgestaltung und  Formulierung in
Arbeitsvertragen)

Termin: 19.05.2022, 15 - 16 Uhr (Wir informieren Sie, sobald
die Anmeldemadglichkeit fur die 2. FAQ-Time freigeschalten
ist)

Die Veranstaltung ist kostenfrei und exklusiv far
Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN Baden-
Wirttemberg vorgesehen.

»Wweiter zum Beitrag

Qualifizierung von Fachkraften

Bachelor Soziale Arbeit - Berufsbegleitende Qualifizierung von Fach- und
Fuhrungskraften

Sie mdchten ihre Fachkrafte weiterqualifizieren, an ihre
Einrichtung binden und das ohne berufliche Auszeit I|hrer
Mitarbeiter*innen?

Dann informieren Sie sich Uber den Bachelor Soziale Arbeit,
ein Fernstudiengang mit Prasenzeinheiten in Kooperation
mit der SRH Fernhochschule -The Mobile

University, fur Fach- und Fihrungskrafte im Sozialwesen.
Nach Studienabschluss bekommen Sie flexible Fachkréafte
und steigern somit einerseits das Know-how

lhrer Mitarbeiter*innen, aber dadurch ebenfalls das der
gesamten Einrichtung bzw. des Unternehmens.

Sie haben selber Lust, berufsbegleitend und flexibel zu
studieren und Dberufsfeldibergreifende Kompetenzen im
wachsenden Bereich der Sozialen Arbeit zu erwerben?

Dann kommen Sie personlich mit uns ins Gesprach.

Fir alle Interessent*innen und Arbeitgeber*innen bieten wir
am Dienstag, den 12. April und am Mittwoch, den 27. April
von jeweils 17:30 Uhr bis 18:00 Uhr

eine digitale Sprechstunde an.

Alle Informationen im Uberblick zum Studiengang Bachelor
Soziale Arbeit erhalten Sie hier:
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https://akademiesued.org/fileadmin/user_upload/pdf/Steckbrief
_AG_2022-03-31.pdf

Fortbildungsangebote

07/04/2022
29/04/2022
09/05/2022
18/05/2022
31/12/2022
31/12/2022

Brunch-Time Gesundheit

»Zur Anmeldung...

Brunch-Time Personal: Die Rente

»Zur Anmeldung...

Netzwerk Personal: Personalleiter*innen Treffen
»Zur Anmeldung...

Brunch-Time Personal: BEM in der Praxis

»Zur Anmeldung...

Weitere Seminarangebote zum Arbeitsrecht/Recht
»Alle Seminare im Uberblick...
Seminarangebote zur Personalfiihrung

»Alle Seminare im Uberblick...
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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