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Bereich Menschen mit Behinderung

Referate Soziale Teilhabe Menschen mit Behinderung, Sozialpsychiatrie,

Frihférderung & Minderjahrige mit Behinderung, Teilhabe am Arbeitsleben, EUTB-
StelleFrUhfrderung/Kinder & Jugendliche mit Behinderung

€6 Stoppt den Krieg -
wir bralichen eine

diplomatische Losung.

URSEL WOLFGRAMM
VORSTANDIN PARITATISCHER BADEN-WURTTEMBERG
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__Wir gestalten Gesellschaft. | NURTTEMBERG

LIEBE PARITATERINNEN UND PARITATER,

Der Newsletter des Bereichs "Menschen mit Behinderung" des PARITATISCHEN
Landesverbands Baden-Wirttemberg beinhaltet gezielte Fachinformationen, die fur
die Einrichtungen der Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie sowie Fruhférderung
relevant sind.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente koénnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Themen Bereich Menschen mit Behinderung.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente konnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Themen Bereich Menschen mit Behinderung

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

Michael Trankle (Bereichsleitung, Referat Soziale Teilhabe Menschen mit
Behinderung sowie Referat Frihférderung & Minderjahrige mit Behinderung)

Mobilfunk: 01578-1283839

E-Mail-Kontakt

BEREICHSNEW


https://paritaet-bawue.de/verband/landesgeschaeftsstelle/bereiche/menschen-mit-behinderung#no-back

Sven Reutner (Referat Sozialpsychiatrie)

Mobilfunk: 0179-4217568

E-Mail-Kontakt

Heike Handel (Referat Teilhabe am Arbeitsleben)

Mobilfunk: 0176-48996844

E-Mail-Kontakt

Ubrigens: Alle bereits versendeten Infobriefe sind archiviert und hier abrufbar:

Archiv Infobriefe

Aktuelles zur CORONA-Pandemie

Vorabinformation des Sozialministeriums: Verlangerung der CoronaVO
KH/Pflege

»weiter zur Fachinfo

Das Sozialministerium hat uns informiert, dass das Kabinett
beschlossen hat, die zunachst bis zum 1. Mai 2022 befristete
CoronaVoO (,Hauptverordnung®) dber den 1. Mai 2022 hinaus
zu verlangern. Die entsprechende Anderungsverordnung wird
Ende der Woche im Gesetzblatt erscheinen.

Die CoronaVO Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen
findet ihre Ermachtigungsgrundlage in der CoronaVO
(,Hauptverordnung*) und teilt hinsichtlich ihres
AuBerkrafttretens deren Schicksal (8§ 13 Abs. 2 CoronaVoO.
Aufgrund der Verlangerung der CoronaVO wird daher
auch die CoronaVvoO Krankenh&user und
Pflegeeinrichtungen Uber den 1. Mai 2022 hinaus ohne
inhaltliche Anderungen fortgefihrt.

Bitte beachten Sie, dass diese Information vorlaufig ist und
unter dem Vorbehalt der Verkiindung der Verordnung zur
Anderung der CoronaVO (Verlangerung der CoronaVO) steht.

Einrichtungsbezogene Impfpflicht und Haftungsrisiken fur Einrichtungen

Seit dem 16.3.2022 muissen alle Personen, die in
Einrichtungen wie Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen,
Arztpraxen oder auch in ambulanten Pflegediensten tatig sind
bzw. es werden wollen, gegen Corona geimpft oder von
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»weiter zur Fachinfo

Corona genesen sein. So regelt es 8§ 20a des

Infektionsschutzgesetzes (IfSG). Das stellt die
entsprechenden Einrichtungen vor erhebliche
Herausforderungen, insbesondere sind viele

haftungsrechtliche Fragestellungen mangels einschlagiger
Rechtsprechung ungeklart....

Aktuelles aus dem Paritatischen
Fachinfo: Echt gut. Vorfahrt fir Gemein-Nutzigkeit. Infos in Leichter Sprache.

Zu Beginn dieses Jahres startete der Paritatische
Gesamtverband die Themenoffensive #EchtGut — Vorfahrt
fir Gemeinnutzigkeit. Infos zu der Aktion gibt es jetzt
auch in Leichter Sprache.

Im Zentrum des Infotextes in Leichter Sprache steht die
Frage: "Was ist Gemeinnutzigkeit? Und warum setzen wir uns
gerade jetzt mit aller Kraft dafir ein?"

Nach den Standards der Leichten Sprache werden darin
rechtliche Grundsatze rund um das Thema Gemeinnitzigkeit
erlautert und  politische  Forderungen in  diesem
Zusammenhang erklart. Die Kernappell lautet: Vorfahrt fir
Gemeinnitzigkeit gegeniiber dem Profitstreben gewerblicher
Akteure und gegenulber von Verstaatlichungen im Sozial- und
im Gesundheitsbereich!

Grundlage der Ubersetzung war der Ursprungstext "Kompakt
erklart: Was ist Gemeinnitzigkeit?" In den kommenden
Wochen sind mit einer Print-Broschire und einem Erklarfilm
weitere Veroffentlichungen geplant, die kurz und préagnant
erlautern, was sich hinter dem Begriff "Gemeinnitzigkeit"
verbirgt und warum es wichtig ist, sich fir diese einzusetzen.

Passend dazu findet dazu am 1. Juli der Not For Profit-Gipfel
statt. Dort diskutieren wir u.a. mit dem Bund fir Umwelt und
Naturschutz Deutschland (BUND) und dem Deutschen
Mieterbund, wie eine am Gemeinwohl orientierte Gesellschaft
aussehen kann, die Anmeldung zu der kostenlosen Online-
Veranstaltung ist nach wie vor moglich.

Weiterfuhrende Links

Echt gut. Vorfahrt fiir Gemein-Nitzigkeit. Infos in Leichter
Sprache.

Weitere Inhalte von der Internetseite des Paritatischen
Gesamtverbandes in Leichter Sprache erklért.
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»Wweiter zum Beitrag

Infos und Anmeldung zum Not For Profit Gipfel am 1. Ju
2022

Kontakt
Jennifer Puls
Referentin fur fachpolitische Grundsatzfragen

grundsatz@paritaet.org

030 24636-338
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!

IMPRESSUM

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.
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70563 Stuttgart
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Steuernummer: 99015 / 01556
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Unser Angebot enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben.
Deshalb kénnen wir fur diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gibernehmen. Fir die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche Rechtsverstol3e tiberprift. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.
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