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An alle Mitgliedsorganisationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Infobrief erhalten Sie die vom BMAS erneut aktualisierten FAQs zur
Kurzarbeit und Qualifizierung.

Neuester Stand: 23.03.2020
Letzte Stande: 10.03.2020/16.03.2020
Mit herzlichen GrufRen

Bettina Schweizer

INFO brief

Hinweis zu aktuellen Online-Weiteberbildungsangeboten der Paritatischen Akademie
Sid:

Die Paritatische Akademie Sid bietet eine Vielzahl an interessanten Webinaren und
Seminaren zu hochaktuellen rechtlichen Themen an, wie z.B.

- Krisenmanagement in Zeiten von Corona
- Allgemeine Fuhrungsthemen

- Nutzung digitaler Tools / Homeoffice

- Arbeitsrechtliche Themen

- Seminare zum TV6D / TV-L

und viele weitere...

Schauen Sie einfach mal rein, hier geht's zu den Angeboten...



Bettina Schweizer

BMAS aktualisiert FAQs zur Kurzarbeit und Qualifizierung,
Stand 23.03.2020

Arbeitsrechtliche Hinweise

»Zu den FAQs...

INFO brief


https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/bmas-veroeffentlicht-aktualisierte-faqs-zur-kurzarbeit-und-qualifizierung-stand-23032020

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Unser Angebot enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben.
Deshalb kénnen wir fur diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gibernehmen. Fir die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche Rechtsverstol3e tiberprift. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.
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