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mit dem Infobrief Teilhabe am Arbeitsleben des PARITATISCHEN Baden-
Wirttemberg erhalten Sie Fachinformationen, die fir die Einrichtungen und Angebote
der Teilhabe am Arbeitsleben relevant sind.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente koénnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Teilhabe am Arbeitsleben https:/paritaet-bw.de/teilhabe-am-
arbeitsleben

Bei inhaltlichen Fragen zu den Infobriefen wenden Sie sich bitte an:

Heike Handel

Mobil: 0176 48 99 68 44

E-Mail-Kontakt

Sie moéchten sich fur den Infobrief Teilhabe am Arbeitsleben anmelden? Dann folgen
Sie bitte dem Link Weiter zur Infobrief-Anmeldung

Alle bereits versendeten Infobriefe sind archiviert und hier abrufbar: Archiv Infobriefe
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Aktuelles - Erganzung des LRV SGB IX

Grundséatze und Regelungen zur Teilzeit in WfbM

»weiter zum LRV SGB IX

Die Vertragskommission SGB IX hat in ihrer Sitzung am 5.
April Grundlagen zur Férderung von Teilzeitbeschéaftigung in
Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) nach 88 58
Abs. 2 Nr. 1 SGB IX i.V.m. 8 6 Abs. 2 WVO sowie unter
Beachtung des TzBfG verabschiedet.

8 71 LRV - Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung - wurde
damit nun konkretisiert.

Neben Leitlinien und allgemeinen Regelungen zur Teilzeit
in WfbM wurden als Basis fiir die Uberpriifung moglicher
Auswirkungen  von  Teilzeit auf die Vergitungen

grundlegende Kriterien vereinbart: der Standort, die
Tatigkeit und Angebotsstruktur und die Zeitverteilung.

Zur Ermittlung und Quantifizierung des Einsparpotentials
bei den vereinbarten Personalkosten wurde das Excel-Tool
.Kalkulationstool_Teilzeit* als Anlage zum § 71 LRV
aufgenommen.

Fur die Umsetzung von Teilzeitregelungen in den

Vergutungsvereinbarungen kénnen sich die
Vertragspartner optional auf eines dieser Modelle

verstandigen:

1. Individualmodell

2. Pauschalmodell

3. Mischmodell aus Bestandteilen von 1 und 2 sowie

4. Lokale Sonderlosungen (z.B. explizite Teilzeitwerkstatten.)

Das Optionsrecht fur die Modelle 1-3 liegt bei der

auffordernden Vertragspartei, i.d.R. also beim
Leistungserbringer.

Anwendung finden diese Regelungen auch fir den Bereich
Werkstatt-Transfer.

Der Rahmenvertragstext zu 8 71 LRV wurde entsprechend
angepasst und um die Anlagen zu § 71 erganzt.
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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