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Infobrief Altere Menschen und Pflege

FG Ambulant, Hausverteiler

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie Informationen des Fachbereichs "Altere
Menschen und Pflege" des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wiirttemberg.
Zum direkten Aufrufen des Beitrages ist eine Anmeldung im internen Systems der
Homepage notwendig. Generell freuen wir uns Uber lhre Riickmeldung beziiglich des
Informationstransfers und nehmen lhre Vorschlage, Anmerkungen oder auch Kritik
jederzeit gerne entgegen. Alle Newsletter und Info-Briefe finden Sie auch in unserem
Archiv.

Mit besten GriRRen
Achim Uhl

Bereichsleitung Altere Menschen und Pflege

Ambulant
SGB XI - Vergutungsverhandlungen 2019 - § 89 SGB Xl - - Aktueller
Sachsstand und Entwicklungen

Mit Info-Brief 64/2018 am 22.10.2018 wurde zuletzt tber die
Entwicklungen berichtet.

AUFBRUCH
Am 13.11.2018 fand das Sondierungsgesprach zur Bildung
eines Kollektiv mit folgenden Verbanden statt: AWO, DPWV,
DRK, bpa, Vdab, BAH, BWKG, Sonstige

Das Sondierungsgesprach zur Findung eines gemeinsamen
Kollektives fir die Vergutungsverhandlungen § 89 SGB Xl hat
derzeit folgenden Sachstand:

1. Aufgrund der sehr unterschiedlichen Perspektiven
zwischen Privaten, BWKG und Freien
Wohlfahrtspflege wird es kein Kollektiv mit den
privaten Verbanden geben. Ursachlich hierfur sind
insbesondere die beabsichtigte Tariffindung Seitens
der privaten Verbande als auch deren nicht
vorhandene Tarifndhe bzw. Anwendung von Tarifen.
Die Perspektiven waren in dem Sondierungsgespréch
nicht Gberein zu bringen.

2. Der BWKG wird aufgrund der angewendeten Tarife als
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»weiter zum Beitrag

auch der vorhandenen Vergitungsstruktur angeboten,
sich an dem Kollektiv der Frei gemeinnutzigen Tréger
Zu beteiligen. Voraussetzung: Beibehaltung der
gegenwartigen Systematik einer einheitlichen
Erhdhung. Rickmeldung hierzu steht aus.

Zur prospektiven Tariffindung wurden folgende Struktur einer
Personal- und Sachkostenverédnderung erortert:

* Personalkostenentwicklung

o Auswirkungen Entgeltordnung

o Erhdéhung Erfahrungsstufen

o Erhdéhung AG-Anteil Umlagesatz ZVK
e Sachkostenentwicklung

o Allgemeine Preisentwicklung
e Unternehmerrisiko

Zur Umsetzung im PARITATISCHEN Baden-Wirttemberg
sind derzeit folgende Schritte umgesetzt:

1. Befragung zu den Tarifstrukturen in den Einrichtungen
des PARITATISCHEN unter: https://dialog.paritaet-
bw.de/index.php/241579?lang=de. Wir bitten um
Beteiligung bis zum 22.11.2018.

2. Vorbereitungen zur Verhandlungsaufforderung laufen,
ggf. unter Beteiligung (in Abhangigkeit der
Ruckmeldung) der BWKG.

3. Umsetzung der notwendigen Erfassung der
Leistungsdaten und Kostenstrukturen in den
Einrichtungen ab 2019 wird vorbereitet.

Sobald weiterfuhrende Informationen vorliegen, werden wir
entsprechend informieren.

Fur Rlcksprachen steht Herr Uhl unter: uhl@paritaet-bw.de
zur Verflgung.
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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