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PARInews

LIEBE PARITÄTERINNEN UND PARITÄTER, 

 

der Aufsichtsrat hatte im vergangenen Jahr beschlossen, dass der PARITÄTISCHE
Landesverband in Zukunft von einer Doppelspitze geführt werden soll: einer Frau und
einem Mann, verbunden mit einer neuen Ressortverteilung. Wir freuen uns sehr, den
neuen Vorstandskollegen zum 01.02.2022 begrüßen zu können. Künftig werden sich
Ulf Hartmann (53) und ich die Verantwortung in der Führung teilen. In die
Zuständigkeit von Herrn Hartmann fallen die Bereiche „Finanzen und
Mitgliederberatung“.

 

Ich freue mich, gemeinsam mit Herrn Hartmann, diesen neuen Weg als
Vorstandsteam in einer Doppelspitze des Verbandes bis zu meinem Ausscheiden in
den vorgezogenen Ruhestand im September diesen Jahres zu gehen. Mit der
Neuausrichtung der Führungsstruktur tragen wir dem stark gewachsenen
Aufgabenspektrum als Dienstleistungsunternehmen für unsere Mitglieder und den
großen Herausforderungen in der Sozialwirtschaft Rechnung.

 

Ich möchte Ihnen an dieser Stelle nochmals alles Gute, Gesundheit und Erfolg für das
neue Jahr wünschen.

 

Mit herzlichen Grüßen

 

Ursel Wolfgramm

Vorstandsvorsitzende

Aktuelles
Ulf Hartmann wird neuer Vorstand für Finanzen und Mitgliederberatung

Ulf Hartmann wird zum 1. Februar 2022 neuer Vorstand für
Finanzen und Mitgliederberatung beim PARITÄTISCHEN
Landesverband. Der 53-jährige Sparkassenbetriebswirt und
gebürtige Norddeutsche bringt durch seine mehr als
20-jährige Tätigkeit bei der Bank für Sozialwirtschaft im
Vertrieb und Vertriebsmanagement beste Branchenkenntnisse
in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft mit. Zuletzt war er
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Mitglied im Vorstand einer regionalen VR Bank eG.

 »weiter zum Beitrag 

Manuela Feiler wird Nachfolgerin von Sabine Brommer

Manuela Feiler tritt zum 1. Februar 2022 die Nachfolge von
Sabine Brommer an. Ihre Tätigkeitsschwerpunkte sind:
Vernetzung des Hauptamtes (zentral/dezentral, Bereiche
untereinander), Lernende Organisation (PE/OE), Organisation
von Inhouse-Schulungen. Zunächst wird Frau Feiler mit 15
Stunden/Woche bei uns in Teilzeit während Ihrer Elternzeit
beginnen und dann ab 15.09.2022 auf 50 %
Beschäftigungsumfang aufstocken. Frau Feiler verfügt über
diverse Abschlüsse. Sie ist Diplom-Sozialarbeiterin (FH),
Wirtschaftsmediatorin und Diplom-Tourismusbetriebswirtin
(BA). Als Projektleitung mit Prokura hat sie zuletzt bei einer
Wirtschaftsförderungsgesellschaft den Bereich Stadtmarketing
und Tourismus verantwortet.

Sabine Baumann fest im Bereich Arbeit und Qualifizierung

Zum 1. Januar 2022 entfristeten wir den Vertrag von Sabine
Baumann. Sie ist nun tätig als Referentin für Arbeit und
Qualifizierung, Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit und
Europäische Fördermittel im Bereich Arbeit und Qualifizierung
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. Die gelernte
Dipl-Kauffrau und Wirtschaftsingenieurin war seit 2013
Koordinatorin in verschiedenen Bundes- und Landesprojekten
für den PARITÄTISCHEN BW tätig.

 

Julia Roller Bildungsreferentin Paritätisches Jugendwerk

Zum 1. Januar 2022 nahm Frau Julia Roller, als
Bildungsreferentin Paritätisches Jugendwerk im Bereich
Jugend und Bildung, in der Landesgeschäftsstelle in Stuttgart,
mit einem Beschäftigungsumfang von 65 %, ihre Arbeit im
PARITÄTISCHEN auf. Die gelernte Diplom Sozialarbeiterin
und frühere Heimerzieherin war zuvor seit 2001 als
Bildungsreferentin beim Paritätischen Jugendwerk Baden-
Württemberg e.V. (PJW) beschäftigt. Seit der Erkrankung des
Geschäftsführers, ihres Mannes, übernahm sie, ab Mai 2020,
über ihre Aufgabe hinaus, partiell dessen Aufgaben und
Funktionen.

https://paritaet-bw.de/verband/gremien/vorstand
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 »weiter zum Beitrag 

Kai Kabs-Ballbach Bildungsreferent Paritätisches Jugendwerk

Zum 1. Januar 2022 hat Kai Kabs-Ballbach, als
Bildungsreferent Paritätisches Jugendwerk, im Bereich
Jugend und Bildung, in der Landesgeschäftsstelle in Stuttgart,
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 %, seine Arbeit im
PARITÄTISCHEN aufgenommen. Der diplomierte
Sozialpädagoge war zuvor seit 2005 als Bildungsreferent beim
Paritätischen Jugendwerk Baden-Württemberg e.V. (PJW)
beschäftigt. Er ist weiterhin Vorstand der LAG-Jungen*- &
Männer*arbeit Baden-Württemberg e.V., Fachreferent für
Jungenpädagogik, Gewaltprävention, Medienpädagogik. Die
Themenbereiche Gender, (interkulturelle) Jungen- und
Männerarbeit stehen als Konstante in seinen
unterschiedlichen Engagements, Jobs und beruflichen
Aufgaben.

 »weiter zum Beitrag 

Digitalunterricht benachteiligt sozial benachteiligte Schüler*innen

Der PARITÄTISCHE Baden-Württemberg fordert zum
„Internationalen Tag der Bildung“ (24.01.) einheitliche digitale
Lernangebote und eine einheitliche Lernplattform vom Land.
Außerdem sei die Entwicklung neuer pädagogischer Konzepte
für den Online-Unterricht dringend erforderlich.

 »weiter zum Beitrag 

Auftaktveranstaltung des "Netzwerk Nachhaltigkeit" am 08.03.2022

Zum Auftakt des neuen PARITÄTISCHEN Netzwerkes
Nachhaltigkeit wird es einen fachlichen Input der KEA
Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Württemberg GmbH
sowie die Möglichkeit zum Vernetzen und Austauschen
geben. Kostenlos und exklusiv für Mitglieder.

 »weiter zum Beitrag 

Zum Nachhören: PÄDOPHILIE UND SCHUTZ VON KINDERN

Dr. Rita Steffes-enn, Kriminologin und Leiterin des Zentrums
für Kriminologie & Polizeiforschung (ZKPF) in Kaisersesch,
gibt beeindruckende Einblicke zum Thema "Nicht jeder ist ein
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Täter - Pädophilie und Schutz von Kindern". 

 »weiter zum Beitrag 

BrainFood: Inklusion ist keine Charity am 23.02. um 12 Uhr

Raul Krauthausen kämpft gegen viele Barrieren. Pointiert
erzählt der Inklusions-Aktivist und Blogger von seinen
Erlebnissen als Mensch mit einer Behinderung und von seinen
Aktionen zur Inklusion. Mit viel Humor sensibilisiert er, für die
Rechte behinderter Menschen in der Gesellschaft zu kämpfen.

 »weiter zum Beitrag 

Handreichung zur einrichtungsbezogenen Impfpflicht

Die Handreichung des Gesamtverbandes zum Umgang mit
der einrichtungsbezogenen Impfpflicht wurde am 17.01.2022
aktualisiert. Änderungen und Ergänzungen gegenüber der
letzten Fassung sind kursiv und farblich rot gekennzeichnet.

 

 »weiter zum Beitrag 

Paritätischer fordert zügigen Beschluss zur allgemeinen Impfpflicht

Mit einem Brandbrief wendet sich der Paritätische
Wohlfahrtsverband an die demokratischen Fraktionen im
Deutschen Bundestag und fordert einen zügigen Beschluss
des Deutschen Bundestages zu einer allgemeinen Impfpflicht
und eine Harmonisierung der Fristen für die
einrichtungsbezogene und avisierte allgemeine Impfpflicht.

 »weiter zum Beitrag 

Neues Verbandsmagazin: GemEinsamkeit

In diesem Heft unter dem Titel „GemEinsamkeit" stellen wir
Ihnen vielfältige und nachdenkenswerte Ansätze, Projekte und
Initiativen aus unserer Mitgliedschaft zur Überwindung von
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Einsamkeit vor.

 »weiter zum Beitrag 

Wir sind Parität! - Neuigkeiten zur Mitgliederplattform

Ab sofort können auf der Mitgliederplattform wir-sind-
paritaet.de neben den bestehenden Social Media Kanälen
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube und Co auch ggf.
Vimeo, TikTok, Xing und LinkedIn-Auftritte im Profil
angegeben werden.

 

 »weiter zum Beitrag 

Empfehlung: Workbook Personalmarketing und Recruiting

Das Buch legt den Fokus auf die Basics des Recruitings und
Personalmarketings - Fancy kommt später. Die ersten 10
Bücher sind für 49,00 € statt 79,00 € erhältlich und die
gesamten Einnahmen (abzgl. Mwst. und 4,9% Provision an
den Dienstleister) werden an GermanZero gespendet.

 »weiter zum Beitrag 

Bundesweiter Digitaltag am 24. Juni 2022

Mit zahlreichen Aktionen beleuchten wir die unterschiedlichen
Aspekte der Digitalisierung und diskutieren gemeinsam über
Sorgen und Ängste, über Chancen und Herausforderungen.
Aktionen können ab 31.01. angemeldet werden.

 »weiter zum Beitrag 
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Neue Online-Lernplattform für die Sozial- und Gesundheitswirtschaft

Die neue Lernplattform "e-Learning direkt" aus dem Hause der
BFS Service GmbH bietet Nutzer*innen individuelle Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten online und nach eigenem
Zeitplan.

 »weiter zum Beitrag 

Projektförderung im Rahmen des Präventionsgesetzes

„Die Stiftung für gesundheitliche Prävention Baden-
Württemberg fördert im Rahmen der Umsetzung des
Präventionsgesetzes Vorhaben der Primärprävention zur
„Stärkung der Gesundheitskompetenz vulnerabler Gruppen“.
Antragsfrist: 31.03.2022

 »weiter zum Beitrag 

Baden-Württemberg wird aus luca-App aussteigen

Das Land wird den Kooperationsvertrag zur Nutzung der luca-
App bei der Nachverfolgung von Kontakten in der Corona-
Pandemie nicht verlängern. Die App kann noch bis Ende März
dieses Jahres weiter genutzt werden.

 »weiter zum Beitrag 

Evaluation des Chancengleichheitsgesetzes liegt vor

Insgesamt zeigt der Evaluationsbericht positive Entwicklungen
auf, die sich in einem aktuell hohen Frauenanteil in der
öffentlichen Verwaltung widerspiegelt. Jedoch gilt dies nicht
für Spitzenämter und Führungspositionen. Frauen sind hier
weiterhin unterrepräsentiert und nicht entsprechend ihrem
Anteil an der Gesamtheit vertreten.

 »weiter zum Beitrag 

SEI DABEI - Werde GameChanger - NEUE Runde 2022!

Der 41Campus, das Bildungsportal der Dirk Nowitzki-Stiftung
für werteorientiertes Leadership richtet sich an junge
Trainer:innen zwischen 18 und 27, die sich im TeamSport
engagieren - ob ehrenamtlich oder beruflich, ob im Verein
oder in der offenen Jugendarbeit. Jetzt bewerben
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 »weiter zum Beitrag 

 

Regionales
Der PARITÄTISCHE trauert um Klaus Kupfer-Hessel

Mit großer Betroffenheit mussten wir erfahren, dass Klaus
Kupfer-Hessel, Kreisvorsitzender des PARITÄTISCHEN
Kreisverbands Heilbronn sowie stellvertretender
Regionalverbundsprecher des Regionalverbunds Heilbronn-
Franken, nach kurzer Krankheit verstorben ist.

 »weiter zum Beitrag 

RV Stuttgart plus Region: Peter Heydegger übernimmt Co-Leitung

Zum 01.02.2022 nimmt Peter Heydegger als Co-Leitung im
Regionalverbund Stuttgart plus Region seine Tätigkeit auf.
Der Dienstsitz befindet sich in der Tübinger Straße in
Stuttgart. Sein Beschäftigungsumfang beträgt 100 %. Peter
Heydegger wird ab dem 01.03.2022 Ina Schleser im Amt
nachfolgen, die den Verband Ende Februar verlässt. Er
arbeitet dann zusammen mit Katharina Mittler im Team. Der
studierte Diplom Betriebswirt mit einer Zusatzqualifikation zum
systemischen Berater war in den letzten 20 Jahren
Abteilungsleiter Marketing eines international tätigen,
mittelständischen Unternehmens.

RV Stuttgart plus Region: Christian Braunagel neu im Team

Vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2023 erhöht sich der
Beschäftigungsumfang von Christian Braunagel, aufstockend
auf seine Tätigkeit als Leitung der Regionalgeschäftsstelle
Mittelbaden, von 75 % auf 100 %. Er unterstützt im Rahmen
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seiner Aufstockung das Team im Regionalverbund Stuttgart
plus Region.

 »weiter zum Beitrag 

RV Nordschwarzwald veranstaltet Sozialpolitisches Fachforum

Beim Sozialpolitischen Fachforum suchten 7 PARITÄTISCHE
Mitgliedsorganisationen den Dialog mit
Landtagsabgeordneten zu Themen wie Frauen, Migration und
Wohnen.

 »weiter zum Beitrag 

RV Mittelbaden: Bundespolitik trifft Region

Die Wahl von Abgeordneten aus der Region in den Bundestag
nahmen die Kreisvorständ*innen zum Anlass, um die
Gewählten zu einem gemeinsamen Treffen mit
Vertreter*innen von Mitgliedsorganisationen einzuladen.

 »weiter zum Beitrag 

RV Mittelbaden: Kita-Fachberatung zur aktuellen Corona-Situation

In der Onlineberatung für Kita-Leitungskräfte des
Regionalverbundes Mittelbaden mit der Kita-Expertin, Frau
Gerth , ging es um die aktuellen Corona-Regelungen.
Beim nächsten Treffen am 09.03. soll nun das Thema
Schutzkonzept näher beleuchtet werden.

 »weiter zum Beitrag 

 

Bildung
Einjährige Weiterbildung "Systemische Beratung in der Sozialen Arbeit"
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Im Rahmen der einjährigen Weiterbildung "Systemische
Beratung in der Sozialen Arbeit" werden theoretische Inhalte
und Handlungswissen vermittelt, die über den Ansatz der
Systemischen Beratung hinaus das Systemische Arbeiten in
den Blick nehmen. Die anwendungsorientierte akademische
Weiterbildung richtet sich dabei sowohl an die Fach- und
Führungskräfte der Sozialen Arbeit, die über einen
Hochschulabschluss verfügen, als auch an die mit
einschlägiger Berufsausbildung (z.B. aus dem Bereich Pflege
und Pädagogik).

 »weiter zum Beitrag 

 
  
  

Veranstaltungen
  
  15/02/2022 Wir sind Parität! - Einladung zum nächsten Digi-Dienstag 

»weiter zum Beitrag

18/02/2022 Digital Café 'Digital Engagiert' 
»weiter zum Beitrag

10/03/2022 Digitale Teilhabe: Barrierearm informieren, austauschen und
gestalten 
»weiter zum Beitrag

15/03/2022 Special Brunch-Time Personal: Die einrichtungsbezogene
Impfpflicht 
»weiter zum Beitrag

16/03/2022 Kreativwerkstatt für nachbarschaftliche Arbeit im Quartier 
»weiter zum Beitrag
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Fortbildungen
  
  Paritätische Akademie Süd

10/02/2022 DigiSeminar: Einblick in die Buchführung I:
Ordnungsmäßigkeit der Buchführung, Inventur, Inventar,
Bilanz 
»weiter zur Fortbildung

14/02/2022 Online Moderieren – Tipps und Werkzeuge für den
Austausch und die Zusammenarbeit im virtuellen Raum 
»weiter zur Fortbildung

16/02/2022 Feedbackmethoden und Lernkultur - Kommunikationstraining
für eine bessere Zusammenarbeit 
»weiter zur Fortbildung

16/02/2022 Online IT Workshop: Excel "quick & simple" 
»weiter zur Fortbildung

16/02/2022 Psychische Erkrankungen: Psychosen,
Persönlichkeitsstörungen, Schwerpunkt Borderline-Störung
(Grundlagen-Seminar) 
»weiter zur Fortbildung

24/02/2022 Interkulturelle Sensibilisierung 
»weiter zur Fortbildung

PARITÄTISCHE SCHULEN FÜR SOZIALE BERUFE

31/01/2022 Leitbild und Konzeptionsentwicklung als INHOUSE-Angebot
Fragen Sie uns an! Nach Vereinbarung 
»weiter zur Fortbildung

31/01/2022 Entbürokratisierung der Pflegedokumentation als INHOUSE-
Angebot Fragen Sie uns an! Nach Vereinbarung 
»weiter zur Fortbildung

02/05/2022 Ausbildung zur Betreuungskraft § 53 c, SGB XI Fragen Sie
uns an! 
»weiter zur Fortbildung

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk

08/02/2022 Pflege für Einsteiger 
»weiter zur Fortbildung

11/02/2022 Gedächtnistraining mit Musik 
»weiter zur Fortbildung

15/02/2022 Aromapflegerische Begleitung bei Angst und Unruhe in
Hechingen 
»weiter zur Fortbildung

15/02/2022 Messie-Welt: Das Störungsbild verstehen und behandeln 
»weiter zur Fortbildung

22/02/2022 Gymnastik und Bewegung für Menschen mit Demenz 
»weiter zur Fortbildung

22/02/2022 Online Kurs: Bewegung küsst Gedächtnis 
»weiter zur Fortbildung

24/02/2022 Neu: Das Fachgespräch in Begutachtung und
Qualitätsprüfung 
»weiter zur Fortbildung
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24/02/2022
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Kreativ-Atelier auch für Menschen mit Demenz 
»weiter zur Fortbildung

24/02/2022 Wundexperte-Wundmanagement 
»weiter zur Fortbildung

25/02/2022 Menschen mit Demenz bis zuletzt betreuen 
»weiter zur Fortbildung

Camphill Ausbildungen

17/02/2022 Einführung in Ernährung und Gesundheit in der
Eingliederungshilfe und Pflege 
»weiter zur Fortbildung

18/02/2022  Behinderung, Sexualität, Verhütung, Beziehung und
Kinderwunsch 
»weiter zur Fortbildung

25/02/2022 Einführung in die ICF – Internationale Klassifikation der
Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit 
»weiter zur Fortbildung

24/03/2022 Beginn der Fortbildungsreihe „Pflege inklusiv –
bedarfsgerechte Pflege für Menschen mit Assistenzbedarf“,
10 Module, alle einzeln buchbar 
»weiter zur Fortbildung
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