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Bereich Menschen mit Behinderung

Referate Soziale Teilhabe Menschen mit Behinderung, Sozialpsychiatrie,

Frihférderung & Minderjahrige mit Behinderung, Teilhabe am Arbeitsleben, EUTB-
StelleFrUhfrderung/Kinder & Jugendliche mit Behinderung

€6 Stoppt den Krieg -
wir bralichen eine

diplomatische Losung.

URSEL WOLFGRAMM
VORSTANDIN PARITATISCHER BADEN-WURTTEMBERG
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__Wir gestalten Gesellschaft. | NURTTEMBERG

LIEBE PARITATERINNEN UND PARITATER,

Der Newsletter des Bereichs "Menschen mit Behinderung" des PARITATISCHEN
Landesverbands Baden-Wirttemberg beinhaltet gezielte Fachinformationen, die fur
die Einrichtungen der Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie sowie Fruhférderung
relevant sind.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente koénnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Themen Bereich Menschen mit Behinderung.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente konnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Themen Bereich Menschen mit Behinderung

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:

Michael Trankle (Bereichsleitung, Referat Soziale Teilhabe Menschen mit
Behinderung sowie Referat Frihférderung & Minderjahrige mit Behinderung)

Mobilfunk: 01578-1283839

E-Mail-Kontakt

BEREICHSNEW


https://paritaet-bawue.de/verband/landesgeschaeftsstelle/bereiche/menschen-mit-behinderung#no-back

Sven Reutner (Referat Sozialpsychiatrie)
Mobilfunk: 0179-4217568

E-Mail-Kontakt

Heike Handel (Referat Teilhabe am Arbeitsleben)
Mobilfunk: 0176-48996844

E-Mail-Kontakt

Ubrigens: Alle bereits versendeten Infobriefe sind archiviert und hier abrufbar:

Archiv Infobriefe

Aktuelles aus der LIGA

70 Jahre Liga-BW | Gratulieren Sie m70 Jahre Liga-BW | Gratulieren Sie mit
Worten statt mit Blumen! it Worten statt mit Blumen!

I/, wie Sie alle wissen, feiert die Liga der freien
||ga—bV\/.de Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg in diesem Jahr

O e ihren 70. Geburtstag. Die LIGA wird dieses Jubilaum am 5.
in Baden-Wirttemberg eV Oktober 2022 im Hospitalhof Stuttgart feiern.

Gratulieren Sie mit Worten statt mit Blumen: Was
bedeutet Soziale Arbeit fur Sie?

Wir freuen uns, wenn Sie uns ein Statement dazu als Video-
Gruf3botschaft schicken!

Ihr Beitrag sollte...

¢ beginnen mit den Worten ,Soziale Arbeit bedeutet fiir
mich ...“,

¢ selbst gefilmt (mit dem Handy) sein,

¢ Querformat haben,

¢ nicht langer als 1 Minute dauern.

Zum Einreichen der GruRRbotschaft laden Sie |hr Video uUber
unser Online-Formular hoch: https://liga-bw.de/70-jahre-
jubilaeum/video-gruss-einreichen/

Die ersten Videos sind bereits online.
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»weiter zum Beitrag

AKTUELLES ZUM BTHG UND ZUM RAHMENVERTRAG

SGB IX

Pflegekassen akzeptieren Absenkung von Personalschlussel in
binnendifferenzierten Einrichtungen mit Versorgungsvertrag nach SGB Xl

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege hat beziglich der Unterbringung von
pflegebedirftigen Geflichteten aus der Ukraine die Pflegekassen
angeschrieben und um  Zustimmung zur Unterschreitung von
Personalschlisseln in Pflegeheimen gebeten.

Im Antwortschreiben akzeptieren die Pflegekassen die voriibergehende
Absenkung der Personalschlissel und/oder der Fachkraftquote, sofern die
zustandige Heimaufsicht schriftlich zugestimmt hat. Diese Zusage ist bis zum
30.11.2022 befristet.

Il Das Antwortschreiben (Anlage) hat eine ausschlielBliche Relevanz fir die
binnendifferenzierten Einrichtungen mit Versorgungsvertrag nach SGB XI| I!!

»weiter zum Antwortschreiben

Aktuelles zur Corona-Pandemie

Funfte Verordnung zur Anderung der Coronavirus-Impfverordnung im
Bundesanzeiger veroffentlicht

anbei Ubersenden wir lhnen die Finfte Verordnung zur
Anderung der Coronavirus-Impfverordnung, die gestern im
Bundesanzeiger verd6ffentlicht wurde.

Die Verordnung tritt mit Ablauf des 25. November 2022 aulRer
Kraft.

»weiter zur Fiinfte Verordnung zur Anderung der Coronavirus-Impfverordnung

Vorab-Information des Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg zur Anderung der CoronaVO Krankenh&auser mit Wirkung
zum 4. Juni 2022

Das Ministerium informiert, dass die CoronaVvO
Krankenhauser mit Wirkung zum 4. Juni 2022 dahingehend
geandert wird, dass fur die Beschéaftigte in Pflege- und
Eingliederungshilfeeinrichtungen  medizinische  Masken
anstelle von FFP2-Masken tragen konnen. Die Tréager der
Einrichtungen koénnen im Rahmen ihres Direktionsrechts
beispielsweise  bei  Ausbruchsgeschehen oder lokal
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»weiter zum Beitrag

steigenden Inzidenzen das Tragen von FFP2-Masken
anordnen. Bei der Versorgung von infizierten oder
krankheitsverdachtigen Personen bleibt es selbstverstandlich
schon aus Griunden des Arbeitsschutzes dabei, dass neben
personlicher Schutzausriistung FFP2-Masken zu tragen sind.

Mit der Anderung der CoronaVO Krankenh&auser und
Pflegeeinrichtungen zum 4. Juni 2022 tragt die
Landesregierung einerseits der rucklaufigen Tendenz bei den
Corona-Infektionen in der Gesamtbevdélkerung Rechnung; auf
der anderen Seite wird mit dieser MalRnahme die besondere
Belastung der Beschétftigten beriicksichtigt, die sich aus dem
Tragen von FFP2-Masken bei sommerlichen Temperaturen
und langen Tragedauern erheblich verstarkt.

Aufgrund rechtlicher Anforderungen, die der
Verwaltungsgerichtshof Baden-Wurttemberg aufgestellt hat,
erfolgt die Anderung der CoronaVO Krankenhauser und
Pflegeeinrichtungen - anders als Sie es wahrend der
Pandemie gewohnt waren - nicht im Wege der Notverkindung
der Verordnung, sondern im Wege der Verkindung im
Gesetzesblatt zum néachstmdglichen Termin am 3. Juni 2022.
Die Verordnung tritt dann am 4. Juni 2022 zum
frihestmoglichen Zeitpunkt in Kraft.

(Quelle: Dr. Andreas Vogelmann, Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Integration Baden-Wirttemberg, Referat 33
(Pflege) am 25.05.2022.)
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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