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Verteiler: Servicebereich Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie aktuelle Informationen aus dem Servicebereich
Personal des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wirttemberg.

Zum Aufrufen eines Beitrages ist eine Anmeldung im internen Bereich der Homepage
notwendig.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

Zur Servicebereichsseite:

https://paritaet-bw.de/verband/landesgeschaeftsstelle/servicebereiche/servicebereich-
personal

TVOD VKA

Tarifeinigung fur den Sozial- und Erziehungsdienst

TV6D ‘ Mit Infobrief 25/2022 haben wir Sie Uber die Ergebnisse der
Tarifeinigung fur die Beschaftigten im kommunalen Sozial-
und Erziehungsdienst informiert (s. Fachinfo vom 19.05.2022).

Zwischenzeitlich liegt uns der vollstandige Wortlaut der
Tarifeinigung, Stand 18.05.2022, vor, den wir lhnen hiermit
gerne nachreichen:

https://paritaet-bw.de/system/files/abschnittdokumente/wortlau
t-der-tarifeinigung-vom-18052022.pdf

»Weiter zum Beitrag...
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https://paritaet-bw.de/verband/landesgeschaeftsstelle/servicebereiche/servicebereich-personal
https://paritaet-bw.de/verband/landesgeschaeftsstelle/servicebereiche/servicebereich-personal

Netzwerk Personal

FAQ-Time Personal

»Zur Anmeldung...

Thema: "Rund um das Thema AVB / AVB II"
Termin: 30.06.2022, 15:00 - 16:00 Uhr

In dieser FAQ-Time Personal geht es rund um das Thema
AVB / AVB Il des Paritatischen.

Gehdren Sie bereits zu den Anwender*innen der AVB / AVB I
des Paritatischen oder Uberlegen Sie einen Einstieg in die
AVB / AVB Il bzw. einen Ausstieg aus den AVB / AVB Il in
andere (Tarifvertrags)Regelungen und haben Fragen dazu
bzw. wollen Ihre Uberlegungen gerne besprechen? Dann ist
diese FAQ-Time genau das Richtige fur Sie.

Sie haben die Mdglichkeit Ihre Fragen zu stellen und sich mit
Bettina Schweizer und anderen fachlich auszutauschen. Wir
besprechen neben Ihren Fragen und Anliegen auch aktuelle
Uberlegungen zur Weiterentwicklung der AVB / AVB I,
insbesondere vor dem Hintergrund tariflicher Entwicklungen in
Deutschland.

Fortbildungsangebote

Fortbildungen flr

Personaler*innen und Entscheider*innen bei der

Paritatischen Akademie Sud

Alle Prasenz- und Onlineseminare zum Thema Arbeits- und
Tarifrecht im Uberblick:

https://akademiesued.org/alle-bildungsangebote/alle-
angebote?category=28

Seminartipp fur die Mitarbeitergewinnung:

NEU: Erfolgreiche Rekrutierung von Mitarbeitenden und
gelungenes Onboarding - Wie eine dauerhafte Mitarbeitenden-
Bindung gelingen kann

https://akademiesued.org/angebot/erfolgreiche-rekrutierung-vo
n-mitarbeitenden-und-gelungenes-onboarding-wie-eine-dauer
hafte-mitarbeitenden-bindung-gelingen-
kann?cHash=c0113539474ach52b3a2b9a77d612629#3400
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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