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Servicebereich Personal

Verteiler: Servicebereich Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter erhalten Sie aktuelle Informationen aus dem Servicebereich
Personal des PARITATISCHEN Landesverbandes Baden-Wiirttemberg.

Zum Aufrufen eines Beitrages ist eine Anmeldung im internen Bereich der Homepage
notwendig.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

Zur Servicebereichsseite:

https://paritaet-bw.de/verband/landesgeschaeftsstelle/servicebereiche/servicebereich-
personal

Gesetzgebung
Die Energiepreispauschale - Hinweise fir die Praxis

Im , Steuerentlastungsgesetz 2022“ wurde unter anderem
eine Energiepreispauschale (EPP) in Hoéhe von 300 Euro von
der Bundesregierung beschlossen und verkiindet. Sie soll
einen Ausgleich fir die aktuell hohen Energiepreise schaffen
und in den Uuberwiegenden Fallen im September vom
Arbeitgeber ausbezahlt werden.

Im nachstehenden Beitrag erhalten Sie wichtige Informationen
zur Umsetzung in der Praxis.

»Weiter zum Beitrag...

Pflegebonus - Hinweise fur die Praxis
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Informationen des Fachbereichs Altere Menschen und
Pflege:

Der GKV-SV hat u.a. Uber die Veroéffentlichung angepasster
FAQ informiert. In die Bearbeitung sind die
Leistungserbringerverbande auf der Bundesebene nicht
einbezogen worden. Eine Fassung im Anderungsmodus steht
uns leider noch nicht zur Verfigung und wird nachgereicht,
sofern diese vorliegt.

Des Weiteren haben wir erfahren, dass die Techniker
Krankenkasse und die Knappschaft keine Antrage
entgegennehmen werden, die nach dem 31. Juli 2022
eingehen. Begrundet wird dies seitens der Kassen mit den
gesetzlichen Vorgaben, die sie zwingend einhalten wollen
bzw. sehen die Kassen keine Mdglichkeit fir eine
Verlangerung tber den 31. Juli hinaus, solange die im Gesetz
festgeschriebene Annahmefrist besteht. Hierzu wird versucht
eine Klarung herbeizufiihren. Wir bitten um Beachtung.

Schreiben des GKV:

Beigeflgt Ubersenden wir lhnen einen mit dem BMG
abgestimmten Fragen-Antworten-Katalog (FAQ) zu den
Pflegebonus-Festlegungen, den wir auf unserer Homepage
vero6ffentlichen werden.

Folgenden Hinweis mochten wir lhnen ergdnzend geben: Wir
wurden darauf aufmerksam gemacht, dass die derzeit auf
unserer Homepage veréffentlichte Formulierung zum Umgang
mit den Fristen (Soweit Meldungen nach dem 31. Juli 2022
von den Pflegekassen angenommen werden, wird die
Auszahlung durch die zustandige Pflegekasse bis zum 11.
Oktober 2022 erfolgen), dahingehend missverstanden werden
kénnte, dass soweit die Pflegekassen nach dem 31.07.2022
Meldungen annehmen, sich die Auszahlungsfrist fur alle -
auch fur die fristgerecht eingereichten — Antrage verschiebt.
Zur Klarstellung, dass sich die Auszahlungsfrist nur bei den
Antragen verschieben kann, die nach dem 31.07.2022
eingereicht und von der jeweiligen Pflegekasse angenommen
werden, werden wir den o. g. Satz durch den folgenden auf
unserer Homepage ersetzen:

Soweit eine Meldung nach dem 31. Juli 2022 von der
zusténdigen Pflegekasse angenommen wird, wird die
entsprechende Auszahlung durch die Pflegekasse bis zum 11.
Oktober 2022 erfolgen.

Die FAQ des GKV sind der Anlage zur dieser Email
beigefligt. Sie enthalten ebenfalls relevante Fragen und
Antworten zur Umsetzung und Auszahlung an
Anspruchsberechtigte in der Praxis.
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»weiter zum Beitrag

Netzwerk Personal

Titel

»Zur Anmeldung...

Thema: "Rund um das Thema AVB / AVB II"
Termin: 30.06.2022, 15:00 - 16:00 Uhr, via Zoom

In dieser FAQ-Time Personal geht es rund um das Thema
AVB / AVB Il des Paritatischen.

Gehoren Sie bereits zu den Anwender*innen der AVB / AVB I
des Paritatischen oder Uberlegen Sie einen Einstieg in die
AVB / AVB Il bzw. einen Ausstieg aus den AVB / AVB Il in
andere (Tarifvertrags)Regelungen und haben Fragen dazu
bzw. wollen Ihre Uberlegungen gerne besprechen? Dann ist
diese FAQ-Time genau das Richtige fur Sie.

Sie haben die Mdglichkeit Ihre Fragen zu stellen und sich mit
Bettina Schweizer und anderen fachlich auszutauschen. Wir
besprechen neben lhren Fragen und Anliegen auch aktuelle
Uberlegungen zur Weiterentwicklung der AVB / AVB I,
insbesondere vor dem Hintergrund tariflicher Entwicklungen in
Deutschland.

Brunch-Time Personal

»Zur Anmeldung....

Titel

Thema: Aufmerksamkeiten und Geschenke an
Arbeitnehmer und Dritte

Termin: 27.09.2022, 11.00 - 12.30 Uhr, via Zoom

In  entspannter  Brunch-Time  Atmosphére  bespricht
Steuerberater Sebastian Durigo die "Aufmerksamkeiten und
Geschenke an Arbeithehmer und Dritte”. Hierbei wird er
darauf eingehen, was es diesbeziglich bei der Lohnsteuer
und Sozialversicherung zu bericksichtigen gilt.
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Tipps und Informatives
Neuauflage der Broschire "Arbeitsrecht" des BMAS

»Zur Broschdre...

Die Broschire "Arbeitsrecht", herausgegeben vom BMAS,
wurde Stand Juni 2022 aktualisiert und veroffentlicht.

Aufgrund des sehr gut strukturierten Uberblicks Uber die
unterschiedlichsten Themen des Arbeitsrechts und den
jeweiligen Ausfihrungen dazu, ist diese Broschiire zum
Nachlesen einzelner Themen oder zur allgemeinen
Information, insbesondere fiir Neueinsteiger im Arbeitsrecht,
sehr zu empfehlen.
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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