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Infobrief Servicebereich Personal

An alle Mitgliedsorganisationen

  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

am 10. April 2020 ist die „COVID-19-Arbeitszeitverordnung – COVID-19-ArbZV“ in
Kraft getreten.

Die Bundesregierung hat im Zuge der Corona-Krise die Arbeitszeitregelungen für
bestimmte Branchen gelockert. Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales hat im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium für Gesundheit auf der Grundlage des
kürzlich neu geschaffenen § 14 Abs. 4 ArbZG eine Rechtsverordnung zur
Abweichung von arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen für COVID-19-relevante
Wirtschaftsbereiche erlassen. Voraussetzung ist, dass die Abweichungen aufgrund
der COVID-19-Epidemie notwendig sind und nicht durch vorausschauende
organisatorische Maßnahmen einschließlich notwendiger Arbeitszeitdisposition, durch
Einstellungen oder sonstige personalwirtschaftliche Maßnahmen vermieden werden
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Verordnung zu Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz
(„COVID-19-Arbeitszei
Verordnung zu Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz
(„COVID-19-Arbeitszeitverordnung – COVID-19-ArbZV“)

 »Zum Beitrag... 

 
   

https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/verordnung-zu-abweichungen-vom-arbeitszeitgesetz-infolge-der-covid-19-epedemie-covid-19-arbeitszeitverordnung-covid-19-arbzv
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Unser Angebot enthält Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. 
Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. Für die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten 
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der 
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei 
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 

SIE HABEN FRAGEN ODER MÖCHTEN IN UNSEREN 
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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