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An alle Mitgliedsorganisationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der aktuellen Corona-Krise sind Arbeitgeber teilweise gezwungen ihre
450-Euro-Minijobber haufiger einzusetzen als urspriinglich vereinbart. Dies kann zum
Uberschreiten der monatlichen Verdienstgrenze von 450 Euro fiihren. Coronabedingt
ist eine Uberschreitung in den Monaten Marz bis Oktober 2020 unter bestimmten
Voraussetzungen méglich.

Fur weitere Informationen folgen Sie bitte dem unten stehenden Beitrags-Link.

Mit herzlichen GrifRen
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Bettina Schweizer

FAQ-Thema: Mehrarbeit wegen Corona - 450-Euro-Grenze

darf Uberschritten werden
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»Zum Beitrag...
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https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/faq-thema-mehr-ar-beit-we-gen-co-ro-na-450-eu-ro-gren-ze-darf-ueber-schrit-ten-wer-den

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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