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Infobrief Servicebereich Personal

An alle Mitgliedsorganisationen

  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

im Zuge erster Lockerungen der Maßnahmen zur Eindämmung der Coronavirus-
Pandemie streben Arbeitnehmer*innen verstärkt an ihre Arbeitsplätze in den
Betrieben zurück. Darunter befinden sich auch solche, die nach Angaben des Robert
Koch-Instituts, z. B. aufgrund ihres Alters und/oder Vorerkrankungen, ein höheres
Risiko für einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf haben.

Zur Fachinformation mit ausgewählten Rechtsfragen und ausführlichen
Informationshinweisen  gelangen Sie über den unten stehenden Beitrags-Link.

Mit herzlichen Grüßen

Bettina Schweizer
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Hinweis: Zum direkten Aufrufen des Beitrages ist eine vorherige Anmeldung im
internen Mitgliederbereich unserer Homepage erforderlich.

Beschäftigung von Mitarbeiter*innen mit höherem Risiko
für einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf
FAQ-Thema:Arbeitsrechtliche Voraussetzungen für ein Verbot von
Nebentätigkeiten

 »Zum Beitrag... 

 
   

https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/beschaeftigung-von-mitarbeiterinnen-mit-hoeherem-risiko-fuer-einen-schweren-covid-19-krankheitsverlauf
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Unser Angebot enthält Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. 
Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. Für die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten 
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der 
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei 
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 

SIE HABEN FRAGEN ODER MÖCHTEN IN UNSEREN 
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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