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Infobrief Servicebereich Entgelt

Sie erhalten folgende Informationen aus dem Servicebereich Entgelt des
Paritatischen Landesverbandes Baden-Wirttemberg (zum direkten Aufrufen des
Beitrages ist eine vorherige Anmeldung im internen System der Homepage
notwendig):

SGB IX 05/2020 bzw. SGB XII 07/2020

Gemeinsame Empfehlung der Verbande der Leistungserbringer zur
Weiterfinanzierung  von  Leistungen der Eingliederungshilfe  gem.
Ubergangsvereinbarung

Sehr geehrte Mitglieder,

anbei erhalten Sie eine gemeinsame Empfehlung der Verbande der
Leistungserbringer an alle  Leistungserbringer  zur  uneingeschrankten
Vergitungsfortzahlung im Bereich der Leistungstypen gem. 8 18 Rahmenvertrag
SGB XllI bei voribergehender Abwesenheit.

AulBerdem erhalten Sie anbei ein Musterschreiben, mit dem Sie sich an lhren
Leistungstrager wenden und sich gegen rechtswidrige Vergltungskirzungen wehren
koénnen.

Mit freundlichen GriRen

Klaus Hesse

Servicebereich Entgelt

»weiter zum Beitrag

INFO brief


https://www.paritaet-bw.de/leistungen-services/fachinformationen/info-brief-servicebereich-entgelt-sgb-ix-052020-bzw-sgb-xii-072020

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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Deshalb kénnen wir fur diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gibernehmen. Fir die Inhalte der ver-
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