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Sehr geehrte Damen und Herren,
auf unserer Homepage haben wir zwei aktuelle Beitrage fur Sie eingestellt:

1. Durchfiihrungshinweise zur Eingruppierung der Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst (Stand 03.06.2020)

2. TVdSL - Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen (tritt zum 1.8.2020 in Kraft)

Zu den einzelnen Beitrdgen gelangen Sie Uber die hinterlegten Links.
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https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/tv-l-durchfuehrungshinweise-zur-eingruppierung-der-beschaeftigten-im-sozial-und-erziehungsdienst
https://paritaet-bawue.de/leistungen-services/fachinformationen/tv-l-durchfuehrungshinweise-zur-eingruppierung-der-beschaeftigten-im-sozial-und-erziehungsdienst

Mit herzlichen Griuf3en

Bettina Schweizer

Aktuelles zum TV-L: Durchflihrungshinweise
Eingruppierung SUE und TVdS-L
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Unser Angebot enthalt Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben.
Deshalb kénnen wir fur diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gibernehmen. Fir die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche Rechtsverstol3e tiberprift. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.


http://www.tcpdf.org

