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Infobrief Servicebereich Entgelt

LIEBE PARITATERINNEN UND PARITATER,

aus dem Servicebereich Entgelt entsenden wir Ihnen folgende Information:

Ergebnis der Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst der Lander

/TV-L 2017
Einigung vom 17.02.2017

Am 17.02.2017 haben die Lander als Arbeitgeber und die Gewerkschaften als
Arbeitnehmervertreter einen Abschluss der Tarifverhandlungen fir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) erzielt.

Die relevanten Punkte der Tarifeinigung stellen wir lhnen im Folgenden dar:
1. Laufzeit

e 24 Monate: 01.01.2017 - 31.12.2018
2. Entgelt

e lineare Entgelterhéhung in 2 Schritten:
o 01.01.2017: +2,00% oder 75 € (Abgrenzung der Entgeltgruppen)
© 01.01.2018: +2,35%
e Einflhrung einer Stufe 6 in E 9 bis 15 und Kr 9a bis 11a:
o 01.01.2018: Ermittlung des Tabellenbetrags aus Stufe 5 erhéht um
1,5%
o 01.10.2018: Erhdhung der neuen Stufe 6 um weitere 1,48%

»weiter zum Beitrag

INFO brief


http://www.paritaet-bw.de/fachinformationen/details/artikel/info-brief-ergebnis-der-tarifrunde-tv-l-2017.html

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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