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mit dem Infobrief Teilhabe am Arbeitsleben des PARITATISCHEN Baden-
Wirttemberg erhalten Sie Fachinformationen, die fir die Einrichtungen und Angebote
der Teilhabe am Arbeitsleben relevant sind.

Alle Fachinformationen und wichtige Dokumente koénnen Sie auch Uber unsere
Website abrufen: Teilhabe am Arbeitsleben

Bei inhaltlichen Fragen zu den Infobriefen wenden Sie sich bitte an:
Heike Handel
Mobil: 0176 48 99 68 44

E-Mail-Kontakt

Sie moéchten sich fur den Infobrief Teilhabe am Arbeitsleben anmelden? Dann folgen
Sie bitte dem Link https:/paritaet-bw.de/form/newsletter-intern

Alle bereits versendeten Infobriefe sind archiviert und hier abrufbar: Archiv Infobriefe


https://paritaet-bw.de/teilhabe-am-arbeitsleben

TERMINE: Gesetzliche Rahmenbedingungen von

Inklusionsbetrieben und Konversionsprojekt des KVJS
Digitale Info-Veranstaltung zu den Grundlagen von Inklusionsbetrieben am 10.
Januar 2024

Werkstatten fur Menschen mit  Behinderung konnen
Inklusionsbetriebe als rechtlich und wirtschaftlich selbstéandige
Unternehmen ausgliedern oder unter ihrem Dach als
organisatorisch und wirtschaftlich abgegrenzte
Inklusionsabteilungen grinden.

Inklusionsbetriebe sind auf Dauer angelegte
Wirtschaftsbetriebe. Sie erwirtschaften den Grof3teil ihrer
Ertrage durch Umséatze und nicht durch 6ffentliche Zuschisse.

Im Rahmen des Pilotprojekts des KVJS soll die Umwandlung
von Arbeitsplatzen in WfbM in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze in Inklusionsbetrieben oder -abteilungen in den
nachsten Jahren besonders gefordert werden.

Wir mdchten Sie im Rahmen einer digitalen Veranstaltung zu
den gesetzlichen Rahmenbedingungen und Grundséatzen fir
Inklusionsbetriebe, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren
grundlegend informieren.

Bernhard Pflaum, Leiter des Referats 35
Inklusionsbetriebe des KVJS-Integrationsamts und Michael
Weil3, Geschaftsfihrer der FAF (Fachberatung fur Arbeits-
und Firmenprojekte der BAG Inklusionsfirmen) werden am
Mittwoch, 10. Januar 2024, 9.30 bis ca. 12.00 Uhr die
Grundlagen von Inklusionsbetrieben bzw. -abteilungen
vorstellen und Fragen beantworten.

Die Veranstaltung findet digital per Zoom statt. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.

Mit diesem Link konnen Sie sich einwéhlen:

https://us06web.zoom.us/i/86774491045?pwd=rogk79agl VmJ
UlyYgJHSWr5YfayQ3bx.1

Digitale Info-Veranstaltung zum Konversionsprojekt des KVJS am 29.
November 2023

Mit dem Pilotprojekt des KVJS sollen ausgelagerte
Arbeitsgruppen und Zweckbetriebe der Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung in Beschéaftigungsgruppen von
Inklusionsbetrieben umgewandelt werden. Ziel ist die
Umwandlung von mindestens 300 WfbM-Arbeitsplatzen in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéaltnisse in
Inklusionsabteilungen oder Inklusionsunternehmen.
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In einer digitalen Veranstaltung stellt der Referatsleiter
Teilnabe am Arbeitsleben des KVJS Integrationsamts
Berthold Deusch das Projekt den paritatischen Tragern von
WfbM vor und steht fiir Rickfragen zur Verfligung.

Termin ist Mittwoch, der 29. November 2023, 14.30 bis 16.00
Uhr.

Die Veranstaltung findet digital per Zoom statt. Eine
Anmeldung ist nicht notwendig.

Mit diesem Link konnen Sie sich einwéhlen:

https://us06web.zoom.us/j/86828853535?pwd=MbFb8Aqf6Eu
Olums2sitWhZgEQes35.1

»weiter zur Fachinformation
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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