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Infobrief Menschen mit Behinderung

  

Praxishilfen zum Bundesteilhabegesetz Ausgabe 2.0 

Liebe PARITÄTERINNEN und PARITÄTER,

diese Handreichung für die Praxis fokussiert den § 75 SGB XII Art. 11 neu
"Beschäftigungsverbote in Einrichtungen und bei Diensten"

Empfehlung zum § 75 SGB XII, Art.11
Was ist zu tun?

Die Änderung des § 75 Absatz 2 SGB XII durch Artikel 11 des BTHG gilt seit
01.01.2017 für alle Träger von Einrichtungen und Diensten (siehe § 75 Absatz 1
Satz 2 SGB XII), die Vereinbarungen nach § 75 Absatz 3 SGB XII (Leistungs-,
Vergütungs- und Prüfungsvereinbarungen) abgeschlossen haben oder abschließen
wollen.

Was somit  bisher bereits im Zusammenhang mit der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen galt, wurde jetzt auch auf die Betreuung von erwachsenen Menschen
mit Behinderung ausgeweitet.

Demzufolge dürfen Träger von Einrichtungen haupt- und ehrenamtliche Personen,
die Kontakt mit Leistungsberechtigten der Eingliederungshilfe haben, nicht
beschäftigten, wenn sie rechtskräftige wegen bestimmter Straftaten verurteilt sind.

Was jetzt zu tun ist finden Sie hier.

 

 »weiter zum Beitrag 

http://www.paritaet-bw.de/fileadmin/user_upload/Fachbereiche/Menschen_mit_Behinderung/Materialien_Arbeitshilfen/BTHG/___75_SGB_XII_Handreichung_ML.pdf
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IMPRESSUM
Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Württemberg e.V.
Hauptstr. 28
70563 Stuttgart
Telefon: +49 (0) 711 2155 - 0
Telefax: +49 (0) 711 2155 - 215
E-mail: info@paritaet-bw.de
Vorstand: Ulf Hartmann (Vorstandsvorsitzender)
Registernummer / Vereinsregister Stuttgart VR 201
Steuernummer: 99015 / 01556
Inhaltlich Verantwortlicher gemäß § 10 Absatz 3 MDStV: Ulf Hartmann 

HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Unser Angebot enthält Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. 
Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. Für die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten 
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der 
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei 
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 

SIE HABEN FRAGEN ODER MÖCHTEN IN UNSEREN 
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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