== DER PARITATISCHE 08/18

BADEN-WURTTEMBERG

19.04.2018
Infobrief Servicebereich Personal

An alle Mitgliedsorganisationen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Infobrief erhalten Sie den nunmehr vertffentlichten Wortlaut der
Tarifeinigung zum TV6D VKA/Bund sowie die vorlaufigen Tabellen.

Mit herzlichen Grif3en

Bettina Schweizer

TVOD VKA/Bund - Wortlaut der Tarifeinigung und

vorlaufige Tabellen
Dateien vom dbb zum Download bereit gestellt

Bitte beachten Sie, dass der Wortlaut der Tarifeinigung und die Tabellen bisher
wegen der noch laufenden Feinabstimmung der Tarifvertragsparteien absolut nicht
belastbar sind.

Es wird voraussichtlich noch mehrere Wochen dauern, bis hierzu belastbares
Material von der VKA zur Verfugung gestellt wird und die von den
Tarifvertragsparteien unterzeichneten Anderungsvertrage vorliegen.

Bis zur Vorlage der verbindlichen Tariftexte besteht fur Arbeitgeber keine
Verpflichtung das Tarifergebnis umzusetzen.

»weiter zum Download

INFO brief


https://www.dbb.de/politik-positionen/einkommensrunde/ergebnisse.html

SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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