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Infobrief Servicebereich Personal

An alle Mitgliedsorganisationen

Sehr geehrte Damen und Herren, 

mit diesem Infobrief erhalten Sie Informationen zur Rechtsprechung des BAG über
das Entstehen von Erholungsurlaub während eines Sonderurlaubs.

Alle Infobriefe finden Sie auch in unserem Archiv.

Mit herzlichen Grüßen

Bettina Schweizer

Aktuelle Rechtsprechung
Bei Sonderurlaub entsteht kein Erholungsurlaub

Nach einem aktuellen Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) erwerben Beschäftigte
während eines unbezahlten Sonderurlaubs keinen Anspruch auf Erholungsurlaub.
Das Besondere an der neuen Entscheidung: Sie weicht von der früheren
Rechtsprechung des BAG ab.

 

Für die Berechnung des gesetzlichen Mindesturlaubs bleiben Zeiten eines
unbezahlten Sonderurlaubs unberücksichtigt, entschied das Bundesarbeitsgericht in
einem neuen Urteil (BAG, Urteil vom 19.03.2019, Az. 9 AZR 315/17). Das bedeutet
für die Praxis: Arbeitgeber müssen Beschäftigten, die sich in unbezahltem
Sonderurlaub befinden, für diese Zeit nicht auch noch zusätzlich Erholungsurlaub
gewähren.

 

In dem Fall, den das BAG zu entscheiden hatte, ging es um die Klage einer
Arbeitnehmerin. Der Arbeitgeber hatte ihr wunschgemäß in der Zeit vom 1.
September 2013 bis zum 31.August 2014 unbezahlten Sonderurlaub bewilligt, der
einvernehmlich bis zum 31. August 2015 verlängert wurde. Nach ihrer Rückkehr aus
dem Sonderurlaub verlangte sie vom Arbeitgeber, ihr den gesetzlichen
Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen für das Jahr 2014 zu gewähren. Das lehnte der
Arbeitgeber ab. Daraufhin reichte die Mitarbeiterin Klage beim Arbeitsgericht ein.
Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der Klägerin hat das
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg das Urteil des Arbeitsgerichts abgeändert
und den Arbeitgeber zur Gewährung von 20 Arbeitstagen Urlaub verurteilt. Der
Arbeitgeber ging daraufhin in Revision und bekam vor dem BAG schließlich Recht.

 

https://newsletter.paritaet-bw.de/archiv
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fEntscheidung

Das BAG urteilte wie folgt: „Befindet sich ein Arbeitnehmer im Urlaubsjahr ganz oder
teilweise im unbezahlten Sonderurlaub, ist bei der Berechnung der Urlaubsdauer zu
berücksichtigen, dass die Arbeitsvertragsparteien ihre Hauptleistungspflichten durch
die Vereinbarung von Sonderurlaub vorübergehend ausgesetzt haben.“

 

Frühere Rechtsprechung 

Noch im Jahr 2014 hatte das BAG einer Arbeitnehmerin für die Zeit ihres
unbezahlten Sonderurlaubs einen Anspruch auf Erholungsurlaub zugesprochen
(Urteil vom 06.05.2014, Az. 9 AZR 678/12). Damals begründete das BAG seine
Entscheidung mit dem Bundesurlaubsgesetz, das den Urlaubsanspruch weder an
die Erfüllung der Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhältnis bindet noch eine Kürzung
des Urlaubsanspruchs für den Fall des Ruhens des Arbeitsverhältnisses anordnet.
Das BAG hält mit seiner aktuellen Entscheidung nicht mehr an seiner früheren
Rechtsprechung fest.

 
   



IMPRESSUM
Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Württemberg e.V.
Hauptstr. 28
70563 Stuttgart
Telefon: +49 (0) 711 2155 - 0
Telefax: +49 (0) 711 2155 - 215
E-mail: info@paritaet-bw.de
Vorstand: Ulf Hartmann (Vorstandsvorsitzender)
Registernummer / Vereinsregister Stuttgart VR 201
Steuernummer: 99015 / 01556
Inhaltlich Verantwortlicher gemäß § 10 Absatz 3 MDStV: Ulf Hartmann 

HAFTUNGSAUSSCHLUSS
Unser Angebot enthält Links zu externen Webseiten Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss haben. 
Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. Für die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten 
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der 
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei 
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 

SIE HABEN FRAGEN ODER MÖCHTEN IN UNSEREN 
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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