] .
== DER PARITATISCHE

BADEN-WURTTEMBERG

Infobrief Servicebereich Personal

An alle Mitgliedsorganisationen

INFO brief

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Infobrief erhalten Sie in der Anlage ein Informationsblatt der PTG, in dem
der Geschaftsfuhrer Herr Jeschke noch einmal fur alle die Themen Tarifbildung in
Baden-Wirttemberg und die Bedeutung von Tarifvertrdgen und Tarifbindung im
Allgemeinen erlautert.

Die Anmeldefrist fir Interessenbekundungen zu einer Mitwirkung an der
Entwicklung eines Flachentarifvertrages wurde aufgrund der Sommerferien in Baden-
Wirttemberg in Absprache mit der PTG bis zum 15.09.2019 verlangert.

Alle weiteren Informationen erhalten Sie im beigefligten Informationsblatt der PTG.
Auch verweisen wir noch einmal auf den mit Infobrief 15/2019 versandten Beitrag mit
den Prasentationsunterlagen zur Informationsveranstaltung vom 23.07.2019.



https://paritaet-bw.de/fachinformationen/details/artikel/informationsveranstaltung-paritaetischer-tarif-am-23072019-rueckblick-und-naechste-schritte.html
https://paritaet-bw.de/fachinformationen/details/artikel/informationsveranstaltung-paritaetischer-tarif-am-23072019-rueckblick-und-naechste-schritte.html

Mit herzlichen Griuf3en

Bettina Schweizer

"PARITATISCHER Tarif" - Informationen der PTG,
Verlangerung der Anmeldefrist
Titel
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SIE HABEN FRAGEN ODER MOCHTEN IN UNSEREN
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

4 Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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