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PARInews

LIEBE PARITÄTERINNEN UND PARITÄTER, 

 

der PARITÄTISCHE BW hat auf seiner Mitgliederversammlung einen neuen
Aufsichtsrat gewählt: der amtierende Aufsichtsratsvorsitzende Bruno Pfeifle wurde mit
rund 97% der Stimmen eindeutig in seinem Amt bestätigt. Einige Veränderungen gab
es bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates, hier sind gleich fünf von insgesamt acht
neu im Amt, ebenso beide Betroffenenvertreter*innen. Eine Vorstellung aller finden
Sie weiter unten im Newsletter sowie in der Quartalsausgabe unserer
Verbandszeitschrift  PARITÄTinform in der Dezemberausgabe. Ein herzliches
Dankeschön an alle bisherigen Aufsichtsräte für ihre engagierte Mitwirkung und
Einsatz für den PARITÄTISCHEN! 

 

Derzeit sind die Haushaltsberatungen für den Doppelhaushalt 2020/21 im Land auf
der Zielgeraden und wir als Verband haben uns an verschiedener Stelle mit
Forderungen zu Wort gemeldet: Erfolg gezeigt haben unsere Bemühungen im Bereich
der Sozialpsychiatrie. So wird die Finanzierung für die Sozialpsychiatrischen Dienste
im Doppelhaushalt 2020/2021 in Baden-Württemberg um zusätzlich zwei Millionen
erhöht werden (von 4 Millionen auf 6 Millionen). Dieser Schritt ist wichtig und richtig
um die niederschwelligen Hilfen für psychisch erkrankte Menschen auf eine solide
Grundlage zu stellen.

 

Großes Engagement zeigte auch unser Referat Frauen und Mädchen, welches
gemeinsam mit Einrichtungen des Netzwerks der Interventionsstellen gegen
Partnergewalt (NIP) und mit autonomen und verbandlichen Frauenhäusern und
Frauenberatungsstellen einen Brandbrief an Finanzministerin Sitzmann und die
zuständigen Landespolitiker*innen initiiert hat. So fehlen nach der Istanbul-Konvention
rund 1.400 Frauenhausplätze sowie ein ausgebautes bedarfsgerechtes Netz an
Beratungs- und Interventionsstellen im Land. Die vom Land vorgesehene Erhöhung
von rund 10 Millionen Euro für die Verbesserung der Versorgung gewaltbetroffener
Frauen reicht unserer Meinung nach bei weitem nicht aus.

 

Und der Verband setzt sich dafür ein die Umstellungskosten, die den
Leistungserbringern in der Behindertenhilfe durch die Umsetzung des BTHGs
entstehen, in voller Höhe (17,2 Mio) erstattet zu bekommen.

 

Mit besten Grüßen
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Ursel Wolfgramm

Vorstandsvorsitzende

Aktuelles
Der PARITÄTISCHE Baden-Württemberg wählt neuen Aufsichtsrat

Die rund 200 Delegierten wählten auf der
Mitgliederversammlung des PARITÄTISCHEN BW ihre
Vertreter*innen für den Aufsichtsrat. Im Amt bestätigt wurden
Bruno Pfeifle, Aufsichtsratsvorsitzender, mit 97,21 Prozent,
Dr. Ursula Matschke, Dr. Claudia Schöning-Kalender und
Timothy Apps. Im Gremium neu vertreten sind Simone
Fischer, Karin Schäfer, Günter Maier, Wolfgang Markowis,
Holger Wilms, Michaela Schadeck und Thomas Schalski.

 »weiter zum Beitrag 

PARITÄTISCHER und Frauenverbände fordern gesicherte Finanzierung des
Schutzsystems für von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder

Anlässlich der Haushaltsheratungen mahnt der
PARITÄTISCHE eine solide Finanzierung für Frauen- und
Kinderschutzhäuser sowie die Frauenberatungsstellen im
Land an. In einem Brandbrief an die Politik fordern die
Verbände, die Versorgungssituation in den Landkreisen und
Kommunen bedarfsgerecht auszugestalten.

 »weiter zum Beitrag 

PARITÄTISCHER fordert dynamisierte Finanzierung der Sozialpsychiatrischen
Dienste im Land

Anlässlich der Verhandlungen für den Doppelhaushalt
2020/2021 fordert der PARITÄTISCHE eine dynamisierte
Finanzierung der Sozialpsychiatrischen Dienste im Land. Nur
so könne die Versorgungsituation für Menschen mit einer
psychischen Erkrankung gesichert werden.

 »weiter zum Beitrag 

Personal: Christian Gaus tritt Nachfolge von Philipp Schwaiger an

Zum 01.12.2019 übernimmt Christian Gaus die
Referentenposition der Vorstandsvorsitzenden und damit die
Nachfolge von Philipp Schwaiger. Er hat in Ulm

https://paritaet-bw.de/presseportal/pressemitteilungen/der-paritaetische-baden-wuerttemberg-waehlt-neuen-aufsichtsrat-bruno-pfeifle-als-vorsitzender-im-amt-bestaetigt
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Wirtschaftswissenschaften studiert, war u.a. Büroleiter des
Wahlkreisbüros einer Bundestagsabgeordneten und zuletzt
als Referent für Selbsthilfe und Öffentlichkeitsarbeit beim
Landesverband der Gehörlosen Baden-Württemberg
angestellt.

  »weiter zum Beitrag 

Personal: Dr. Jeanette Pohl wird Referentin für Sucht- und Drogenhilfe

Zum 01.11.2019 hat Sabine Oswald  - als Nachfolgerin von
Oliver Kaiser - bereits die Leitung für den Bereich
Krisenintervention und Existenzsicherung übernommen. Im
Bereich beginnt neu zum 01.01.2020 Dr. Jeanette Pohl ihre
Tätigkeit als Referentin für Sucht- und Drogenhilfe mit einem
Beschäftigungsumfang in Höhe von 80%. Frau Pohl hat
Soziale Arbeit studiert und hierzu in Tübingen promoviert.
Zuletzt war sie als Mitarbeiterin im betrieblichen
Gesundheitsmanagement und der Sozialberatung am
Klinikum Stuttgart beschäftigt.

 »weiter zum Beitrag 

Paritätischer Verbandstag 2020: „Was uns bewegt. Paritätische Ideenwerkstatt
für das Gemeinwohl“

Der Paritätische Verbandstag 2020 des Gesamtverbandes
richtet seinen Fokus auf relevante Themen im Hinblick auf die
nächste Bundestagswahl. Im Zentrum steht das Gemeinwohl.
Ziel ist es, dazu in einen fachübergreifenden,
lösungsorientierten Austausch zu treten, bestehende
Forderungen zu schärfen und neue Paritätische Ideen zu
entwickeln.

 

 »weiter zum Beitrag 

Soziale Plattform Klimaschutz: Bündnis aus Gewerkschaft, Mieterbund, Sozial-
und Wohlfahrtsverbänden fordert sozial-ökologische Wende

Ein breites Bündnis initiiert durch den Paritätischen
Gesamtverband gemeinsam mit ver.di spricht sich offensiv für
eine sozial-ökologische Wende aus. Sie erfordert
umfangreiche Maßnahmen in einer ganzen Fülle von
Bereichen, vom Wohnen über Mobilität und Infrastruktur bis
zur Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik.
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 »weiter zum Beitrag 

Wachsam sein für Demokratie und gegen Ausgrenzung

Mit einer Anzeige in der Süddeutschen Zeitung hat sich der
PARITÄTISCHE gemeinsam mit anderen Verbänden gegen
die AfD-Anfrage im Deutschen Bundestag zu „Straftaten und
dem Gefahrenpotential von psychisch kranken Flüchtlingen“
positioniert.

 »weiter zum Beitrag 

Fachveranstaltung: „Haltung bewahren?!" in Stuttgart und Freiburg

Neben der Entwicklung der Neuen Rechten sind zudem linke
und islamistische Bewegungen in Deutschland beobachtbar.
Gerade religiös besetzte Radikalisierungsprozesse nehmen
zu. In der Fachveranstaltung wollen wir uns damit
beschäftigen, wie man mit diskriminierenden Einstellungen bei
jungen Menschen umgehen kann. Die Veranstaltung findet am
16.01 in Freiburg und 11.02.2020 in Stuttgart statt.
Anmeldeschluss: 09.12.2019

 »weiter zum Beitrag 

Ratgeber zur inklusiven Führung im Unternehmen

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist in den
meisten Unternehmen ein wichtiges Thema. Der Ratgeber
zeigt, wie Führungskräfte diese nicht immer einfache Situation
in den Griff bekommen und so das Potenzial ihrer
Mitarbeiter*innen mit Behinderung optimal nutzen können.
Zum kostenlosen Download

 »weiter zum Beitrag 

Petition: Patientensicherheit verbessern - Ärztliche Arbeitszeit konsequent
kontrollieren

Die öffentliche Hand hat die gesetzliche Pflicht, die Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes zu überprüfen. Der Marburger Bund
Baden-Württemberg fordert per Petition von der
Landesregierung, anlassunabhängige Kontrollen im ärztlichen
Dienst in den Krankenhäusern Baden-Württembergs
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durchzuführen.

 »weiter zum Beitrag 

„Konversionstherapien” auch für transsexuelle und transgender Menschen
konsequent verbieten

Zum Transgender Day of Remembrance 2019 fordert das
Netzwerk LSBTTIQ Baden-Württemberg, beim geplanten
gesetzlichen Verbot sogenannter „Konversionstherapien” die
konkreten Bedarfe von transsexuellen und transgender
Menschen nicht zu vernachlässigen. Neben dem geplanten
Verbot müssen konkrete Aufklärungs- und
Sensibilisierungsmaßnahmen gegen transfeindlich motivierte
Diskriminierung und Gewalt umgesetzt sowie
Schadensersatzansprüche geprüft werden.

 »weiter zum Beitrag 

Bewegte Bilder zu Demokratiebildung in Kitas

Aus dem Projekt „Demokratie und Vielfalt in der
Kindertagesbetreuung“, das zum Bundesprogramm
„Demokratie leben“ gehört, ist ein neuer Film entstanden. In
fünf Minuten berichten Kinder von ihren Erlebnissen und
Erzieher*innen von Erfahrungen mit Vielfaltspädagogik und
wie sich Demokratiekompetenzen von Kindern fördern lassen.

 »weiter zum Beitrag 

Praxis Gute-KiTa-Gesetzes im Südwesten

Der PARITÄTISCHE BW begrüßt die Entscheidung des
Landes, Bundesmittel aus dem Gute-KiTa-Gesetz zur
Stärkung der KiTa-Leitung einzusetzen. Der Verband sieht die
Kommunen in der Pflicht, von den Kommunen freiwillige
Leistungen an die Träger zu bezahlen

 »weiter zum Beitrag 

Der PARITÄTISCHE und Kinderschutzbund fordern Kinderrechte in das
Grundgesetz

Der PARITÄTISCHE und der Kinderschutzbund in Baden-
Württemberg begrüßen das Vorhaben der Bundesregierung,
die Kinderrechte im Grundgesetz zu verankern. Ein
Gesetzesentwurf ist noch für dieses Jahr angekündigt. Darin
müssten allerdings die Rechte auf Schutz, Förderung und
Beteiligung gleichermaßen berücksichtigt werden.
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 »weiter zum Beitrag 

Jetzt unterstützen: Social Media Kampagne #freiefahrtfuerfreiwillige

Mit der Social-Media-Kampagne #freiefahrtfuerfreiwillige
fordern Freiwillige günstige oder kostenfreie ÖPNV Tickets.
Dazu posten sie am "Tag des Ehrenamts" – 05.12.2019 – ab
8.00 Uhr -  Beiträge, Fotos und Aktionen.
Einsatzstellenvertreter*innen, pädagogischen Fachkräften und
Befürwortern des freiwilligen Engagements können die Aktion
unterstützen.

 »weiter zum Beitrag 

Verbesserung der Integration von Familien mit Migrationshintergrund

Im Fokus des Programms stehen Eltern mit
Migrationshintergrund und ihre Kinder. Ziel ist es, deren
Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe über niederschwellige
Angebote zu verbessern. Die Projekte sollen unterschiedliche
Familienstrukturen anerkennen und diese in die
Projektkonzeption einbeziehen. Antragsfrist: 17.01.2020

 »weiter zum Beitrag 

#einlebenlang – Deutsche Rentenversicherung startet Informationskampagne
zu ihren Leistungen

Unter der Leitidee »Rente ist mehr als nur Rente« zeigt die
Deutsche Rentenversicherung (DRV), dass sie mehr zu bieten
hat als allein die Altersrente. Wer gesetzlich rentenversichert
ist, kann sein Leben lang von Leistungen profitieren, die ihn
und seine Angehörigen in allen Lebenslagen absichern.

 »weiter zum Beitrag 

"Unvergessen": VfBfairplay startet neues Projekt für Menschen mit Demenz

Viele ältere VfB Mitglieder und Fans können  nicht mehr aktiv
am Geschehen ihres Vereins teilnehmen. VfBfairplay bietet
speziell für Menschen mit Demenz als auch deren Angehörige
einen "Unvergessen" VfB-Erinnerungsnachmittag und eine
"Unvergessen" VfB-Arena-Tour an.

 »weiter zum Beitrag 
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Regionales
Kreisverband Heidelberg/Rhein-Neckar-Odenwald wählt neuen Vorstand

Die Mitgliederversammlung des Kreisverbandes am
08.10.2019 wählte einen neuen ehrenamtlichen Kreisvorstand
aus vier gleichberechtigten Kreisvorsitzenden: Bettina Bauer-
Teiwes, Lebenshilfe Heidelberg, Martin Dreßler, Heidelberger
Werkgemeinschaft, Ralf Krämer, bwlv Fachstelle Sucht
Heidelberg und Inge Sanwald-Kluge, Individualhilfe für
Schwerbehinderte, Heidelberg. Sie beschloss außerdem die
Kooperation mit dem Kreisverband Mannheim zur Bildung
eines Regionalverbundes und wählte Jörg Schmidt-Rohr vom
VbI Heidelberg als künftigen Regionalverbundssprecher.

 »weiter zum Beitrag 

Freiwilligenagentur Heidelberg mit Innovationspreis ausgezeichnet

Die FreiwilligenAgentur Heidelberg wurde mit einem der drei
Hauptpreise für das Projekt „attrACTIVE -Jugend verändert
Vereine“ ausgezeichnet und erhält ein Preisgeld von 2.000,-
€. Bei attrACTIVE werden Jugendliche zu Berater/innen
qualifiziert. In Teams unterstützen sie Vereine, die für junge
Menschen attraktiver werden wollen.

 »weiter zum Beitrag 

Personelles Regionalverbund Neckar-Alb: Karl Gschwind übernimmt Leitung
der Geschäftsstelle

Ab 01.01.2020 übernimmt Andreas Karl Gschwind die Leitung
der Regionalgeschäftsstelle des Regionalverbundes Neckar-
Alb - eine Kooperation der Kreisverbände Tübingen,
Reutlingen und Zollernalb - mit Dienstsitz in Tübingen und
einem Beschäftigungsumfang in Höhe von 50%. Gschwind ist
durch seine vorhergehende Arbeit als Regionalassistenz des
PARITÄTISCHEN Kreisverbands Tübingen mit dem Verband
vertraut. Darüber hinaus ist Herr Gschwind Lehrbeauftragter in
Bachelor- und Masterstudiengängen an der Hochschule
Esslingen, Fakultät Soziale Arbeit Gesundheit und Pflege
(Praxisforschung, Sozialraumorientierung und
Bildungslandschaften) und in der Forschung und Lehre an der
Universität Tübingen tätig.

 »weiter zum Beitrag 

 

Bildung
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Kompetenztraining Führung - Eine Kompaktreihe für Führungskräfte in drei
Modulen

Diese 3-teilige Seminarreihe richtet sich an alle
Führungskräfte, die sich mit ihrer Führungsrolle, den Fragen
und Herausforderungen ihrer Führungstätigkeit kompakt
auseinandersetzen und diese zusammen mit anderen
Führungskräften reflektieren wollen. Praktisches
Handwerkszeug steht im Mittelpunkt. Modulinhalte u.a.
Führungsgrundlagen/-instrumente, Kommunikation,
Mitarbeiterführung.

 »weiter zum Beitrag 

 
  
  

Veranstaltungen
  
  30/11/2020 Fortbildungsangebot „Begleitung von Geflüchteten beim

Zugang zu Ausbildung und Arbeit“ 
»weiter zum Beitrag

 

Fortbildungen
  
  Bildungszentrum Wohlfahrtswerk

03/12/2019 Klarheit finden und Entscheidungen treffen 
»weiter zur Fortbildung

05/12/2019 Update Validation 
»weiter zur Fortbildung

05/12/2019 Professionelle Menschenkenntnis mit dem Enneagramm 
»weiter zur Fortbildung

10/12/2019 Wenn Mitarbeitende plötzlich zum Rätsel werden 
»weiter zur Fortbildung

Paritätische Akademie Süd

29/01/2020 NEU: Fundraising und Öffentlichkeitsarbeit für Social Profit-
Einrichtungen 
»weiter zur Fortbildung

17/02/2020 Fachkunde für betriebliche Datenschutzbeauftragte in
sozialen Einrichtungen. Ein Seminar zur Erlangung der
gesetzlich geforderten Fachkunde für DSBs 
»weiter zur Fortbildung

02/03/2020 Ein Team leiten I - Basiswissen für eine erfolgreiche
Teamleitung 
»weiter zur Fortbildung

09/03/2020 Gesetzliche Grundlagen zu Asyl- und Aufenthalt/
Erwerbstätigkeit/ Sozialleistungen (= Modul 2 des
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Zertifikatskurses für Integrationsmanager*innen) 
»weiter zur Fortbildung

10/03/2020 Die Datenschutz-Grundverordnung - eine
Managementaufgabe in sozialen Einrichtungen 
»weiter zur Fortbildung

12/03/2020 Controlling 
»weiter zur Fortbildung

24/01/2020 Qualifizierungsreihe für Gremienvertreter*innen des
Paritätischen Landesverbandes Baden-Württemberg –
Gesamtreihe 
»weiter zur Fortbildung

24/01/2020 Einführung in kommunale Strukturen und Finanzen - Modul 1
der Qualifizierungsreihe für Gremienvertreter*innen 
»weiter zur Fortbildung

21/02/2020 WEBINAR - Lobbyarbeit - Modul 2 der Qualifizierungsreihe
für Gremienvertreter*innen 
»weiter zur Fortbildung

20/03/2020 WEBINAR - Gesprächsführung in herausfordernden
Situationen der Gremienarbeit meistern - Modul 3 der
Qualifizierungsreihe für Gremienvertreter*innen 
»weiter zur Fortbildung

03/04/2020 WEBINAR - Kreisverbands-/ Kreisvorstandsarbeit digital -
Modul 4 der Qualifizierungsreihe für Gremienvertreter*innen 
»weiter zur Fortbildung

29/05/2020 Herbeiführen einer gemeinsamen Positionierung bei
unterschiedlichen / heterogenen Interessenlagen und die
strategische Vorgehensweise in kommunalen Ausschüssen -
Modul 5 der Qualifizierungsreihe für Gremienvertreter*innen 
»weiter zur Fortbildung

PARITÄTISCHE SCHULEN FÜR SOZIALE BERUFE
gGmbH

30/01/2020 Gesprächsführung mit psychisch veränderten Menschen
Fortbildung für interessierte Mitarbeiter/innen in der
Altenpflege, Eingliederungshilfe und als Fortbildung für
Betreuungskräfte nach § 53 c SGB XI 
»weiter zur Fortbildung

03/02/2020 Medizinisch-pflegerische Qualifizierung für pädagogische
Fachkräfte z. B. in Einrichtungen der Behindertenhilfe 
»weiter zur Fortbildung

05/02/2020 Entbürokratisierung der Pflegedokumentation für Pflegekräfte
in allen Positionen 
»weiter zur Fortbildung

18/02/2019 Konflikte mit Menschen in Gesprächen lösen geeignet als
Fortbildung für Betreuungskräfte nach § 53 c SGB XI 
»weiter zur Fortbildung

16/03/2020 Teamleiter*in in der Jugendhilfe 
»weiter zur Fortbildung

16/03/2020 Gruppenleiter*in in Wohneinrichtungen für Menschen mit
Behinderung 
»weiter zur Fortbildung
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Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Württemberg e.V.
Hauptstr. 28
70563 Stuttgart
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Telefax: +49 (0) 711 2155 - 215
E-mail: info@paritaet-bw.de
Vorstand: Ulf Hartmann (Vorstandsvorsitzender)
Registernummer / Vereinsregister Stuttgart VR 201
Steuernummer: 99015 / 01556
Inhaltlich Verantwortlicher gemäß § 10 Absatz 3 MDStV: Ulf Hartmann 
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Deshalb können wir für diese fremden Inhalte auch keine Gewähr übernehmen. Für die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten 
Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mögliche Rechtsverstöße überprüft. Rechtswidrige In-
halte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar. Eine permanente inhaltliche Kontrolle der 
verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei 
Bekanntwerden von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen. 

SIE HABEN FRAGEN ODER MÖCHTEN IN UNSEREN 
NEWSLETTERVERTEILER AUFGENOMMEN WERDEN?

Schreiben Sie uns einfach eine Nachricht an info@paritaet-bw.de!
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